Metodologia
organizarii si desfasurarii concursului national
pentru ocuparea posturilor vacante
de medici din unititile sanitare publice,
de catre medici specialisti si rezidenti ultimul an,
aprobate prin Memorandum
in sedinta Guvernului Romaniei
din data de 18 februarie 2009.

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art. 1. Ministerul Sanatatii organizeaza la data de 25 martie 2009 concurs
national pentru ocuparea posturilor vacante de medici din unitdtile sanitare
publice, de catre medici specialisti si rezidenti ultimul an, aprobate prin
Memorandum 1n sedinta Guvernului Romaniei din data de 18 februarie 2009.

Art. 2.(1)Lista posturilor pe judete, unitdti si specialitati nominalizate de
Ministerul Sanatatii va fi transmisd in format electronic directiilor de sanatate
publicd, inclusiv pentru unititile sanitare subordonate Ministerului Sanatatii. In
termen de 3 zile de la primirea acestor liste, directiile de sanatate publicd vor
solicita avizul unitdtilor sanitare nominalizate.

(2)  Avizul unitatilor sanitare va fi transmis Ministerului Sanatatii prin e-
mail Tn ziua de 26 februarie 2009, pana ora 14,00. Modificarea listei transmise de
Ministerul Sanatatii se poate lua n discutie in cazuri justificate, sub semnatura
managerului unitatii sanitare si a conducerii directiei de sanatate publica.

(3) In lipsa avizului transmis in termenul stabilit la alin. (2) se considera
acord tacit.

Art. 3. Lista posturilor  publicate la concurs se afiseazd pe site-ul
www.ms.ro si pe site-ul www.perfmed.ro. in ziua de 27 februarie 2009.

CAPITOLUL IT
Organizarea concursului

Art. 4. Concursul national de ocupare a posturilor de specialisti si rezidenti
ultimul an, sesiunea 25 martie 2009 se desfdsoard la nivelul directiilor de sanatate
publica din centrele universitare medicale: Arad, Brasov, Bucuresti, Cluj-Napoca,
Craiova, Constanta, Galati, lasi, Oradea, Sibiu, Targu Mures si Timisoara, conform
urmatoarei arondari:

a) centrul universitar Arad pentru posturile publicate in judetul Arad;

b) centrul universitar Brasov pentru posturile publicate in judetele: Brasov

si Covasna;



c) centrul universitar Bucuresti pentru posturile publicate in judetele:
Arges, Buzdu, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Ilfov, Prahova,
Teleorman si municipiul Bucuresti;

d) centrul universitar Cluj-Napoca pentru posturile publicate in judetele:
Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures si Satu Mare;

e) centrul universitar Constanta pentru posturile publicate in judetele:
Constanta si Tulcea;

f) centrul universitar Craiova pentru posturile publicate in judetele: Dolj,
Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea;

g) centrul universitar Galati pentru posturile publicate in judetele: Braila,
Galati si Vrancea;

h) centrul universitar Iasi pentru posturile publicate Tn judetele: Bacau,
Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui;

i) centrul universitar Oradea pentru posturile publicate in judetele Bihor
st Sélaj;

j) centrul universitar Sibiu pentru posturile publicate in judetele Alba si
Sibiu;

k) centrul universitar Targu Mures pentru posturile publicate in
judetele: Harghita si Mures;

1) centrul universitar Timisoara pentru posturile publicate Tn judetele:
Caras-Severin, Hunedoara si Timis.

Art. 5. (1) La concurs se pot prezenta:

a. pentru posturile de specialisti, medici primari §i specialisti, confirmati in
specialitdtile 1n care sunt publicate posturile pentru care doresc sa concureze;

b. pentru posturile de rezidenti ultimul an, medici rezidenti ultimul an,
confirmati 1n specialititile in care sunt publicate posturile pentru care doresc sa
concureze.

(2)Pentru posturile de medici medicind generala se pot prezenta medici
medicina generala cu drept de libera practicd, primari ,specialisti medicina
generala/medicind de familie si  rezidenti aflati Tn ultimul an de pregatire 1n
specialitatea medicind de familie.

(3)Tematica de concurs pentru posturile prevazute la alin (1) si (2) este cea
prevazuta pentru ocuparea posturilor de specialisti.

Art. 6. (1) Inscrierea la concurs se face la nivelul directiei de sandtate
publicd judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti pe teritoriul careia se afla
posturile pentru care se concureaza, pana la data de 11 martie 2009, inclusiv;

(2) Dosarele de Inscriere se vor depune separat pentru posturile de
specialisti, rezidenti ultimul an si respectiv medici medicind generala;

(3) Candidatii se pot inscriere la concurs pentru posturile publicate de
un singur judet, respectiv municipiul Bucuresti.

Art.7.(1) Dosarul de inscriere al candidatului trebuie sa contina urmatoarele
documente:



a) cererea de nscriere la concurs, cu numele de familie, initiala tatdlui si
toate prenumele inscrise in buletinul/cartea de identitate. In cerere se vor mentiona
judetul si specialitatea pentru care concureaza;

b) xerocopia buletinului/cartii de identitate sau pasaportului (paginile din
care reies numele si prenumele candidatului, precum si data nasterii);

c¢) copia legalizata a diplomei de licentda de medic, stomatolog (medic

dentist);

d) adeverinta eliberata de unitatea Tn care sunt Incadrati, din care sd reiasa
specialitatea n care sunt confirmati ca primari, specialisti sau rezidenti ultimul
an si numarul ordinului ministrului sanatdtii de confirmare, respectiv medici
medicind generala. Candidatii neincadrati vor prezenta copie legalizata a cartii de
munca;

e) certificat medical privind starea de sanatate n care se precizeaza ca este
apt/inapt din punct de vedere medical;

f) copie legalizatd a actelor doveditoare (certificat de casatorie etc.), prin
care si-a schimbat numele;

g) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 2;

h) copie xerox dupd certificatul de membru al colegiului profesional,
respectiv autorizatie de libera practica;

1) chitanta de plata a taxei de concurs.

(2) Directiile de sandtate publica la nivelul cdrora s-au depus dosarele de
inscriere la concurs vor verifica si vor confirma actele din dosarele respective.

(3) Dosarele admise si respinse se vor afisa la directiile de s@ndtate publicd in
ziua de 12 martie 2009.

(4) Pentru dosarele respinse se acorda un termen de 24 de ore pentru completarea
lor. Dupa expirarea acestui termen nu se admit completari de acte.

(5) Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza, in termen de 24 de ore
din momentul ludrii la cunostintd, directorului executiv al directiei de sanatate
publica pe teritoriul caruia se afla postul pentru care concureaza, care are obligatia
de a le rezolva in termen de 24 de ore de la depunere.

Art.8 (1) Dupa verificarea documentelor din dosare si a conditiilor de
participare pentru fiecare candidat, directiile de sdndtate  publicd, alcatuiesc
listele cu candidatii, in ordinea alfabetica a numelor 1n cadrul specialitatii, separat
pentru posturile de specialisti si separat pentru posturile de rezidenti ultimul an,
respectiv medici medicind generala. Listele vor cuprinde urmatoarele rubrici:

Punctaj
proba C Numarul ..
(analiza si chitangei | O0servatii
Nume, Loc actual evaluarea de ol : privind
Nr. DSP | Specialitatea initiala de munci activitatii te p f_ltg a starea de
crt. tatalui, profesionale axei de o
si stiintifice) sanatate
prenume > concurs
functia unitatea

LEGENDA:




DSP — directia de sdnatate publica pentru care concureazd(se foloseste
indicativul auto; ex.: BZ pentru DSP Buzau);

Pentru cei neincadrati se trece ,,FP” in rubrica , unitatea”, iar rubrica
wfunctia” se lasa necompletata.

Observatii privind starea de sanatate:

Se completeaza numai cu "Apt” sau "Inapt’.

(2) intreaga responsabilitate a corectitudinii datelor inscrise in tabele
apartine directiilor de sanatate publica.

(3) Listele sunt redactate, conform modelului de la alin. (1), intr-un fisier
Excel si sunt transmise la Centrul National de Perfectionare Tn Domeniul Sanitar
Bucuresti (Bucuresti, str. Bodesti nr. 1, sectorul 2) prin e-mail la adresa
concurs@perfmed.ro, in ziva de 16 martie 2009, pana la orele 16,00, iar
originalele sunt trimise prin Prioripost la adresa de mai sus, insotite de discheta.
Instructiunile privind modul de completare a listelor in format electronic, precum
si modelul de fisier Excel care se foloseste se gasesc la adresa de Internet
www.perfmed.ro .

Art.9. Centrul National de Perfectionare in Domeniul Sanitar redacteaza in
termen de 2 zile, listele candidatilor inscrisi pentru fiecare centru universitar in
parte, pe specialitati, pe care le transmite directiilor de sdnatate publica din
centrele universitare in care se organizeaza concursul, pana la data de 20 martie
2009.

CAPITOLUL III
Desfasurarea concursului
III.1. Desemnarea comisiilor de concurs

Art.10 (1)Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialisti,
respectiv rezidenti ultimul an, vor fi propuse de universitdtile de medicina si
farmacie din centrele universitare in care se desfasoarda concursul, pentru fiecare
specialitate 1n parte, Centrului National de Perfectionare in Domeniul Sanitar pana
la data de 20 martie 2009. Comisiile se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Comisiile vor fi formate din:

a) presedinte - profesor universitar sau conferentiar, cadru didactic din

disciplina de profil

b) membri: - un cadru didactic cu functie de predare din disciplina de
profil;
- un medic primar sau dupd caz medic dentist primar, desemnat
de colegiul profesional din centrul universitar respectiv
¢) secretar - medic sau medic dentist

(3) Pentru specialitatea medicind de urgenta presedinte de comisie va fi
desemnat un director de program de rezidentiat.
(4) In situatia in care pentru anumite specialitati nu se pot institui comisii de
examinare la nivelul unui centru universitar, candidatii vor sustine concursul intr-
unul din centrele universitare in care sunt instituite sau se pot institui comisii de
examinare.

III.2. Probele de concurs



Art.11 Concursul pentru ocuparea posturilor de specialisti, rezidenti ultimul
an, respectiv medici medicind generala, va consta in urmadtoarele probe: proba
scrisa (A), proba clinica sau practica (B), analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice (C). Probele se sustin Tn urmatoarea ordine:
1.analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice;

2. proba scrisa;
3. proba clinica sau practica.

Candidatii vor semna de luare la cunostinta a punctajului obtinut la analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, Tnainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) este:

- secreta si consta din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs
pentru fiecare specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;
durata probei scrise este de 3 ore.

- eliminatorie, punctaj minim de promovare 60,00 puncte

Candidatii nu au voie sa pastreze carti sau alte materiale informative.

Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in prezenta
comisiei in sala de concurs.

Presedintele comisiei va pune intr-o urna biletele continand fiecare un
numdr corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat 1n
ordine alfabetica va extrage din urna 10 bilete care vor fi semnate atit de candidat
cat si de presedintele comisiei de concurs, dupa care comisia se retrage pentru a
formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a caror tratare
se va putea Incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

Secretizarea caietelor se va face de fiecare candidat 1n parte, prin
introducerea unui bilet ce contine datele de identificare (nume, prenume, numarul
si seria BI/CI) 1n plicul situat in partea interioard a copertii.

Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei va verifica
datele Tnscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de
comisie, astfel incat sa cuprindd si o portiune din afara plicului. Totodata,
presedintele comisiei isi va pune semnatura deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisie vor fi dictate candidatilor iar acestia
le vor scrie la inceputul fiecarei foi.

Terminarea enuntdrii ultimului subiect corespunde cu ora Inceperii
probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incalcarea
disciplinei de concurs ducand la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati,
comisia Tntocmind Tn acest sens un proces verbal.

In timpul probei scrise comisia se retrage si elaboreazd baremul de
corectura, care va fi semnat de presedinte si membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, caietele se strang, se numara si se sigileaza.

Fiecare subiect va fi notat cu 0-10 puncte, astfel la aceastd proba
candidatii pot obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea tezelor se va face imediat dupa corectare, in prezenta
candidatilor si rezultatele se vor afisa la sediul comisiei.



Dupa afisarea rezultatelor probei scrise, comisia va astepta timp de o ora
eventualele contestatii, la care va trebui sd raspundd in scris candidatului prin
reverificarea tezei in termen de 24 de ore.

Secretarul comisiei va intocmi catalogul probei scrise, cu punctajele
obtinute de fiecare candidat.

Candidatii care au obtinut minim 60,00 puncte vor fi programati pentru
urmatoarea proba, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinica sau practica (in functie de particularitatile specialitatii).

La proba clinicd sau practicd se pot obtine maximum 100 de puncte,
conform unui barem stabilit de comisia de concurs Tnainte de inceperea probei.
Punctajul minim de promovare este de 50,00 puncte.

B 1.In cazul in care se sustine proba clinicd, aceasta se va desfisura intr-o
sectie de profil, in care candidatii nu au avut acces 1n ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati Intr-o camera sub supravegherea secretarului,
timp in care comisia va alege cativa bolnavi, de preferintd din cei noi internati, pe
care 11 examineaza, le fixeaza diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin
care cuprinde numele bolnavului, numarul patului si diagnosticul complet stabilit
de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

La alegerea bolnavilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa
corespunda tematicii publicate.

Numele acestor bolnavi vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii n
serie de cate doi vor extrage din urna in fata comisiei biletul de examen ce va fi
semnat de presedintele comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei este
condus la patul bolnavului indicat pe bilet, pentru examinare care va dura 20 de
minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei rezultatele
examenelor paraclinice efectuate bolnavului si necesare pentru stabilirea
diagnosticului.

Dupa examinarea bolnavului, candidatul este condus Intr-o camera de
meditatie unde va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregatirea expunerii.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul
bolnavului examinat, bilet pe care 1l va semna Tmpreund cu presedintele comisiei
de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazului, timp 1n care
nu va fi intrerupt. Expunerea dureaza 20 de minute.

La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei aratd candidatului buletinul
cu diagnosticul comisiei pentru a lua cunostinta.

Tot timpul cat dureazd proba clinicd, foaia de observatie a bolnavului
respectiv se retine de catre presedinte.

Eventualele contestatii se pot adresa timp de o ord de la anuntarea
punctajului de la proba clinica, comisia avand obligatia de a raspunde candidatului
in 24 de ore.

Apoi secretarul comisiei va intocmi catalogul probei clinice, cu punctajul
obtinut de fiecare candidat.



B 2. In cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfasura
potrivit celor mentionate in tematica si criteriilor stabilite de fiecare comisie in
functie de specialitate (numar de subiecte, timp de executare, expunere, etc.).

Eventualele contestatii se pot adresa timp de o ord de la anuntare,
comisia avand obligatia de a raspunde candidatului 1n 24 de ore.

Apoi secretarul comisiei va intocmi catalogul probei practice, cu
punctajele obtinute de fiecare candidat.

C. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se
va adduga punctajul rezultat din analiza §i evaluarea activitatii profesionale si
stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform
metodologiei cuprinse n anexa nr.2.

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C si va fi
alcatuit 1n ordinea descrescatoare a punctajelor. Departajarea candidatilor
clasificati la punctaj egal se va face in functie de punctajul obtinut la proba scrisa.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
obtinut minimum 110 puncte. Rezultatele concursului se afiseaza la sediul comisiei
de concurs.

Comisia de concurs va consemna ntr-un proces verbal modul de organizare si
desfasurare a concursului.

Art.12.(1) Probele de concurs se vor desfasura in perioada 25 martie -6
aprilie 2009.

(2) Documentele de concurs vor fi transmise directiei de sandtate publica din
centrul universitar respectiv, in termen de doua zile de la finalizarea concursului.

(3)Directiile de sanatate publicd vor centraliza documentele transmise de
comisiile de examinare si vor inainta cataloagele definitive si de probe Centrului
National de Perfectionare in Domeniul Sanitar pana la data de 10 aprilie 2009,
inclusiv.

CAPITOLUL IV
Clasificarea candidatilor si alegerea posturilor

Art.13 Centrul National de Perfectionare in Domeniul Sanitar va stabili
clasificarea candidatilor pe judete si specialitdti, separat pentru posturile de
specialisti, rezidenti ultimul an, respectiv medici medicind generala. Aceaste
clasificari vor fi aduse la cunostinta celor interesati prin afisare pe site-ul
www.perfmed.ro si la sediile directiilor de sanatate publica din judetele pentru
care au candidat, la data de 24 apr.2009.

Art.14 (1) Alegerea posturilor se face la nivelul directiilor de sanatate
publicd pentru care s-a concurat la data de 29 aprilie 2009, orele 11,00. In acest
sens se vor institui comisii locale desemnate de directorul executiv al directiei de
sandtate publica.

(2) Candidatii sau Tmputernicitii acestora care nu sunt prezenti in data, ora si
locul fixate pentru alegerea posturilor pierd drepturile conferite de concurs.



Art.15 (1)Tabelele privind posturile alese de candidati vor fi alcatuite
separat pentru posturile de specialisti,rezidenti ultimul an, respectiv medici
medicind generala §i transmise prin e-mail Centrului National de Perfectionare in
Domeniul Sanitar pana la data de 4 mai 2009, inclusiv. Tabelele vor cuprinde
urmatoarele rubrici:

Nr.crt Numele si | Loc Grad profesional Punctaj Postul ales Semnatura
prenumele actual obtinut candidatului
de
munca
Primar/Specialist/ Unitatea Localitatea specialitatea
Rezident/medic sanitara
medicina
generala
(dupa caz)

(2) Intreaga responsabilitate asupra corectitudinii intocmirii tabelului revine
directiilor de sdnatate publica.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.16 Incadrarea candidatilor care au promovat concursul national se face
incepand cu data de 15 mai 2009, conform gradului profesional in care candidatul
este confirmat prin Ordin al ministrului sdnatatii, prin decizia conducatorului
unitatii. In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, locul de munca se stabileste de catre manager.

Art.17 Medicii si medicii dentisti care au obtinut intrarea in specialitate in
urma promovarii unui concurs de rezidentiat pe post, care promoveazd acest
concurs, nu sunt absolviti de respectarea prevederilor stabilite prin actul aditional
la contractul individual de munca, semnat initial.

Art.18 Posturile publicate la concurs si ramase neocupate pot fi alese de
candidatii care au obtinut punctaj de promovare si nu s-au clasificat in limita
posturilor publicate pentru judetul pentru care au candidat. In acest sens, Ministerul
Sanatatii va alcatui clasificari generale pentru fiecare specialitate n parte, separat
pentru posturile de specialisti, rezidenti ultimul an, respectiv medici medicina
generala. Listele cuprinzidnd posturile ramase neocupate, clasificdrile generale,
precum si date privind organizarea redistribuirii vor fi afisate pe site-ul Centrului
National de Perfectionare Tn Domeniul Sanitar www.perfmed.ro la data de 18 mai
2009.




Anexa nr.2
Metodologia de calcul a punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice

Punctaj
1. Rezidentiat prin concurs 10 puncte
2. Media la examenul de specialitate *)
3. Media la examenul de primariat *)
4. Doctorat 10 puncte
5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul
Universitdtii de Medicind si Farmacie sau de academia
de stiinte medicale la data inscrierii la concurs) 5 puncte
6. A doua specialitate confirmata prin ordin al
ministrului sdndtidtii *)
7. Fiecare atesat (competenta sau supraspecializare)
obtinut 10 puncte
8. Activitate stiintifica 1/10 puncte
din punctajul
candidatului

obtinut prin
programele de
educatie
medicala
continua,
creditate
de colegiul
profesional
(nu mai mult de
50,00 puncte)

*) media obtinuta la examenul de specialist, respectiv primar se va Inscrie astfel:
- in cazul notarii de la 0 la 10 media se aduna ca atare;
-1n cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta



