
Metodologia 

 organizării şi desfăşurării concursului  naţional 

pentru ocuparea  posturilor vacante  

de medici din unităţile sanitare publice,  

de către medici specialişti şi rezidenţi ultimul an,  

aprobate prin Memorandum  

în şedinţa Guvernului României  

din data de 18 februarie 2009. 
 
 

CAPITOLUL I 
Dispoziţii Generale 

 
  Art. 1. Ministerul Sănătăţii organizează la data de  25 martie 2009 concurs  
naţional pentru ocuparea  posturilor vacante de medici din unităţile sanitare 
publice,  de către medici specialişti şi rezidenţi ultimul an, aprobate prin 
Memorandum în şedinţa Guvernului României din data de 18 februarie 2009. 
  Art. 2.(1)Lista posturilor pe judeţe, unităţi şi specialităţi  nominalizate de 
Ministerul Sănătăţii va fi transmisă în format electronic  direcţiilor de sănătate 
publică, inclusiv pentru unităţile sanitare subordonate Ministerului Sănătăţii. În 
termen de 3 zile de la primirea acestor liste, direcţiile de sănătate publică vor  
solicita  avizul unităţilor sanitare  nominalizate. 

(2)   Avizul unităţilor sanitare va fi transmis Ministerului Sănătăţii prin e-
mail în ziua de 26 februarie 2009, pana  ora 14,00. Modificarea listei transmise de 
Ministerul Sănătăţii  se poate lua în discuţie în cazuri justificate, sub semnătura 
managerului unităţii sanitare şi a conducerii direcţiei de sănătate publică.  

(3) În lipsa avizului transmis în termenul stabilit la alin. (2)  se consideră 
acord tacit. 
 Art. 3. Lista posturilor   publicate la concurs se afişează  pe site-ul 
www.ms.ro şi pe site-ul www.perfmed.ro. în ziua de 27 februarie 2009. 

 
 

CAPITOLUL II 
Organizarea concursului 

 
 Art. 4. Concursul naţional de ocupare a posturilor de specialişti şi rezidenţi 
ultimul an, sesiunea 25 martie 2009  se desfăşoară  la nivelul direcţiilor de sănătate 
publică din centrele universitare medicale: Arad, Braşov, Bucureşti, Cluj-Napoca, 
Craiova, Constanţa, Galaţi, Iaşi, Oradea, Sibiu, Târgu Mureş şi Timişoara, conform 
următoarei arondări: 

a) centrul universitar Arad pentru posturile publicate în judeţul Arad; 
b) centrul universitar Braşov pentru posturile publicate în judeţele: Braşov 
şi Covasna; 



c) centrul universitar Bucureşti pentru posturile publicate în  judeţele: 
Argeş, Buzău, Călăraşi, Dâmboviţa, Giurgiu, Ialomiţa, Ilfov, Prahova, 
Teleorman şi municipiul Bucureşti; 

d)  centrul universitar Cluj-Napoca pentru posturile publicate în  judeţele: 
Bistriţa-Năsăud, Cluj, Maramureş şi Satu Mare; 

e) centrul universitar Constanţa pentru posturile publicate în  judeţele: 
Constanţa şi Tulcea; 

f) centrul universitar Craiova pentru posturile publicate în  judeţele: Dolj, 
Gorj, Mehedinţi, Olt şi Vâlcea; 

g) centrul universitar Galaţi pentru posturile publicate în  judeţele: Brăila, 
Galaţi şi Vrancea; 

h)  centrul universitar  Iaşi pentru posturile publicate în  judeţele: Bacău, 
Botoşani, Iaşi, Neamţ, Suceava şi  Vaslui; 

i) centrul universitar Oradea pentru posturile publicate în judeţele Bihor 
şi Sălaj; 

j) centrul universitar Sibiu pentru posturile publicate în judeţele Alba şi 
Sibiu; 

k)  centrul universitar  Târgu Mureş pentru posturile publicate în  
judeţele: Harghita şi Mureş; 

l)  centrul universitar  Timişoara pentru posturile publicate în  judeţele: 
Caraş-Severin, Hunedoara şi Timiş. 

 
 Art. 5. (1) La concurs se pot prezenta: 

a. pentru posturile de specialişti,  medici primari şi  specialişti, confirmaţi în 
specialităţile  în care sunt publicate posturile pentru care doresc sa concureze; 

b. pentru posturile de rezidenţi ultimul an, medici rezidenţi ultimul an, 
confirmaţi în specialităţile  în care sunt publicate posturile pentru care doresc sa 
concureze.  
 (2)Pentru posturile de medici medicină generala se pot prezenta medici 
medicina generala cu drept de libera practică,  primari ,specialişti medicină 
generala/medicină de familie şi   rezidenţi aflaţi în ultimul an de pregătire în 
specialitatea medicină de familie. 

(3)Tematica de concurs pentru posturile prevăzute la alin (1) şi (2) este cea 
prevăzută pentru  ocuparea posturilor de specialişti. 
 Art. 6. (1) Înscrierea la concurs se face  la nivelul direcţiei de sănătate 
publică judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti pe teritoriul căreia se afla 
posturile pentru care se concurează, pana la data de 11 martie 2009, inclusiv; 
  (2) Dosarele de înscriere se vor depune separat pentru posturile de 
specialişti, rezidenţi ultimul an şi respectiv medici medicină generala; 
            (3) Candidaţii se pot înscriere la concurs pentru posturile publicate de 
un singur judeţ, respectiv municipiul Bucureşti. 

Art.7.(1)  Dosarul de înscriere al candidatului trebuie să conţină următoarele 
documente: 



a) cererea de înscriere la concurs, cu numele de familie, iniţiala tatălui şi 
toate prenumele înscrise în buletinul/cartea de identitate. În cerere se vor menţiona  
judeţul şi specialitatea   pentru care concurează; 

b) xerocopia buletinului/cărţii de identitate sau paşaportului (paginile din 
care reies numele şi prenumele candidatului, precum şi data naşterii); 

c) copia legalizată a diplomei de licenţă de medic, stomatolog (medic 
dentist); 

d) adeverinţa eliberată de unitatea în care sunt încadraţi, din care să reiasă 
specialitatea în care sunt confirmaţi  ca  primari, specialişti  sau rezidenţi ultimul 
an şi numărul ordinului ministrului sănătăţii  de confirmare, respectiv medici 
medicină generala. Candidaţii  neîncadraţi vor prezenta copie legalizată a cărţii de 
muncă; 

e) certificat medical privind starea de sănătate  în care se precizează că este 
apt/inapt din punct de vedere medical; 

f) copie legalizată a actelor doveditoare (certificat de căsătorie etc.), prin 
care şi-a schimbat numele;  

g) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa  nr. 2; 
          h) copie xerox după certificatul de membru al colegiului profesional, 
respectiv autorizaţie de liberă practică; 
    i) chitanţa de plată a taxei de concurs. 
    (2) Direcţiile de sănătate publică  la nivelul cărora s-au depus dosarele de 
înscriere la concurs vor verifica şi vor confirma actele din dosarele respective. 
    (3) Dosarele admise şi respinse se vor afişa la direcţiile de sănătate publică în 
ziua de 12 martie 2009. 
  (4) Pentru dosarele respinse se acorda un termen de 24 de ore pentru completarea 
lor. După expirarea acestui termen nu se admit completări de acte. 
    (5) Contestaţiile privind dosarele  respinse se adresează, în termen de 24 de ore 
din momentul luării la cunoştinţă, directorului executiv al direcţiei de sănătate 
publică pe teritoriul căruia se afla postul pentru care concurează, care are obligaţia 
de a le rezolva în termen de 24 de ore de la depunere. 
 

Art.8 (1) După verificarea documentelor din dosare şi a condiţiilor de 
participare pentru fiecare candidat, direcţiile de sănătate   publică,  alcătuiesc 
listele cu candidaţii, în ordinea alfabetică a numelor în cadrul specialităţii, separat 
pentru posturile de specialişti şi separat pentru posturile de rezidenţi ultimul an, 
respectiv medici medicină generala. Listele vor  cuprinde următoarele rubrici: 

Nr. 
crt. 

DSP  Specialitatea  

Nume, 
iniţiala 
tatălui, 

prenume 

Loc actual 
de muncă 

Punctaj 
proba C 

(analiza şi 
evaluarea 
activităţii 

profesionale 
şi ştiinţifice) 

 

Numărul 
chitanţei 
de plată a 
taxei de 
concurs 

Observaţii 
privind 

starea de 
sănătate 

funcţia unitatea    

 
LEGENDĂ: 



DSP – direcţia  de sănătate publică  pentru care concurează(se foloseşte 
indicativul auto; ex.: BZ pentru DSP Buzău); 

Pentru cei neîncadraţi se trece „FP” în rubrica „unitatea”, iar rubrica 
„funcţia” se lasă necompletată. 

Observaţii privind starea de sănătate: 
Se completează numai cu "Apt" sau "Inapt". 
(2) Întreaga responsabilitate a corectitudinii datelor înscrise în tabele 

aparţine  direcţiilor de sănătate publică. 
 (3) Listele sunt redactate, conform modelului de la alin. (1), într-un fişier 

Excel şi sunt transmise la Centrul Naţional de Perfecţionare în Domeniul Sanitar 
Bucureşti (Bucureşti, str. Bodeşti nr. 1, sectorul 2) prin e-mail la adresa 
concurs@perfmed.ro, în ziua de 16 martie 2009, pana la orele 16,00, iar 
originalele sunt trimise prin Prioripost la adresa de mai sus, însoţite de dischetă. 
Instrucţiunile privind modul de completare a listelor în format electronic, precum 
şi modelul de fişier Excel care se foloseşte se găsesc la adresa de Internet 
www.perfmed.ro . 

 Art.9. Centrul Naţional de Perfecţionare în Domeniul Sanitar  redactează în 
termen de 2 zile, listele candidaţilor înscrişi pentru fiecare centru universitar în 
parte, pe specialităţi, pe care le  transmite  direcţiilor de sănătate publică din 
centrele universitare în care se organizează concursul, pana  la data de 20 martie 
2009. 

 
CAPITOLUL III 

Desfăşurarea concursului 
III.1. Desemnarea comisiilor de concurs 

 Art.10 (1)Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialişti, 
respectiv rezidenţi ultimul an, vor fi propuse de universităţile de medicină şi 
farmacie din centrele universitare în care se desfăşoară concursul, pentru fiecare 
specialitate în parte, Centrului Naţional de Perfecţionare în Domeniul Sanitar  pana 
la data de 20 martie 2009. Comisiile  se aprobă prin ordin al ministrului sănătăţii. 

(2) Comisiile vor fi formate din: 
a) preşedinte - profesor universitar sau  conferenţiar, cadru didactic din 
disciplina de profil  

         b) membri:    - un cadru didactic cu funcţie de predare din disciplina de 
                           profil; 

                  - un medic primar sau după caz medic dentist primar, desemnat 
de colegiul  profesional din centrul universitar respectiv 

    c) secretar   - medic sau  medic dentist  
 (3) Pentru specialitatea medicină de urgenţă preşedinte de comisie va fi 
desemnat un director de program de rezidenţiat. 
(4) În situaţia în care pentru anumite specialitati nu se pot institui comisii de 
examinare la nivelul unui centru universitar, candidaţii vor susţine concursul într-
unul din centrele universitare în care sunt instituite sau se pot institui comisii de 
examinare. 

III.2. Probele de concurs 



 Art.11 Concursul pentru ocuparea posturilor de specialişti, rezidenţi ultimul 
an, respectiv medici medicină generala, va consta în următoarele probe: proba 
scrisa (A), proba clinica sau practica (B), analiza şi evaluarea activităţii 
profesionale şi ştiinţifice (C).  Probele se susţin în următoarea ordine: 
1.analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice; 
2. proba scrisa; 
3. proba clinica sau practică. 
 Candidaţii vor semna de luare la cunoştinţa a punctajului obţinut la analiza şi 
evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice, înainte de susţinerea probelor A şi B. 
    A. Proba scrisă (obligatorie) este: 

    - secretă şi constă din 10 întrebări alcătuite de comisia de concurs 
pentru fiecare specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise; 
durata probei scrise este de 3 ore. 

- eliminatorie, punctaj minim de promovare 60,00 puncte 
Candidaţii nu au voie să  păstreze cărţi sau alte materiale informative. 
Tragerea la sorţi a subiectelor de concurs se va desfăşura în prezenţa 

comisiei în sala de concurs. 
Preşedintele comisiei va pune într-o urnă biletele conţinând fiecare un 

număr corespunzător subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat în 
ordine alfabetică va extrage din urna 10 bilete care vor fi semnate atât de candidat 
cât şi de preşedintele comisiei de concurs, după care comisia se retrage pentru a 
formula 10 întrebări mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a căror tratare 
se va putea încadra în timpul de 3 ore prevăzut pentru proba scrisă. 

Secretizarea caietelor se va face de fiecare candidat în parte, prin 
introducerea unui bilet ce conţine datele de identificare (nume, prenume, numărul 
şi seria BI/CI) în plicul situat în partea interioară a coperţii. 

Înainte de introducerea biletului în plic, secretarul comisiei va verifica 
datele înscrise pe acesta, apoi va lipi plicul şi va aplica ştampila stabilită de 
comisie, astfel încât să cuprindă şi o porţiune din afara plicului. Totodată, 
preşedintele comisiei îşi va pune semnătura deasupra ştampilei. 

Cele 10 subiecte stabilite de comisie vor fi dictate candidaţilor iar aceştia 
le vor scrie la începutul fiecărei foi. 

Terminarea enunţării ultimului subiect corespunde cu ora începerii 
probei. 

In timpul probei scrise, candidaţii vor fi supravegheaţi, încălcarea 
disciplinei de concurs ducând la eliminarea din concurs a candidaţilor vinovaţi, 
comisia întocmind în acest sens un proces verbal. 

In timpul probei scrise comisia se retrage şi elaborează baremul de 
corectură, care va fi semnat de preşedinte şi membrii comisiei. 

La sfârşitul celor trei ore, caietele se strâng, se numără şi se sigilează. 
Fiecare subiect va fi notat cu 0-10 puncte, astfel la această probă 

candidaţii pot obţine maximum 100 de puncte. 
Deschiderea tezelor se va face imediat după corectare, în prezenta 

candidaţilor şi rezultatele se vor afişa la sediul comisiei. 



După afişarea rezultatelor probei scrise, comisia va aştepta timp de o oră 
eventualele contestaţii, la care va trebui să răspundă în scris candidatului prin 
reverificarea tezei în termen de 24 de ore. 

Secretarul comisiei va întocmi catalogul probei scrise, cu punctajele 
obţinute de fiecare candidat. 

Candidaţii care au obţinut minim 60,00 puncte  vor fi programaţi pentru 
următoarea probă, ceilalţi candidaţi vor fi declaraţi respinşi. 
    B. Proba clinică sau practică (în funcţie de particularităţile specialităţii). 
 La proba clinică sau practică se pot obţine maximum 100 de puncte, 
conform unui barem stabilit de comisia de concurs înainte de începerea probei. 
Punctajul minim de promovare este de 50,00 puncte. 

B 1.În cazul în care se susţine proba clinică, aceasta se va desfăşura intr-o 
secţie  de profil, în care candidaţii nu au avut acces în ultimele 30 de zile. 

Candidaţii vor fi izolaţi într-o cameră sub supravegherea secretarului, 
timp în care comisia va alege câţiva bolnavi, de preferinţă din cei noi internaţi, pe 
care îi examinează, le fixează diagnosticul şi  întocmeşte pentru fiecare un buletin 
care cuprinde numele bolnavului, numărul patului şi diagnosticul complet stabilit 
de comisie şi semnat de toţi membrii acesteia. 

La alegerea bolnavilor se va avea în vedere ca diagnosticul să 
corespundă tematicii publicate. 

Numele acestor bolnavi vor fi scrise pe câte un bileţel, iar candidaţii în 
serie de câte doi vor extrage din urnă în faţa comisiei biletul de examen ce va fi 
semnat de preşedintele comisiei şi de candidat. 

După aceasta, candidatul însoţit de cel puţin doi membri ai comisiei este 
condus la patul bolnavului indicat pe bilet, pentru examinare care va dura 20 de 
minute. 

In timpul examinării, candidaţii pot solicita comisiei rezultatele 
examenelor paraclinice efectuate bolnavului şi necesare pentru stabilirea 
diagnosticului. 

După examinarea bolnavului, candidatul este condus într-o cameră de 
meditaţie unde va avea la dispoziţie 20 de minute pentru pregătirea expunerii. 

Înainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul 
bolnavului examinat, bilet pe care îl va semna împreună cu preşedintele comisiei 
de concurs. 

După aceasta, candidatul face expunerea clinică a cazului, timp în care 
nu va fi întrerupt. Expunerea durează 20 de minute. 

La sfârşitul expunerii, preşedintele comisiei arată candidatului buletinul 
cu diagnosticul comisiei pentru a lua cunoştinţă. 

Tot timpul cât durează proba clinică, foaia de observaţie a bolnavului 
respectiv se reţine de către preşedinte. 

      Eventualele contestaţii se pot adresa timp de o oră de la anunţarea 
punctajului de la proba clinică, comisia având obligaţia de a răspunde candidatului 
în 24 de ore. 

Apoi secretarul comisiei va întocmi catalogul probei clinice, cu punctajul 
obţinut de fiecare candidat. 



B 2. În cazul în care se susţine proba practică, aceasta se va desfăşura 
potrivit celor menţionate în tematica şi criteriilor stabilite de fiecare comisie în 
funcţie de specialitate (număr de subiecte, timp de executare, expunere, etc.). 

Eventualele contestaţii se pot adresa timp de o oră de la anunţare,  
comisia având obligaţia de a răspunde candidatului în 24 de ore. 

Apoi secretarul comisiei va întocmi catalogul probei practice, cu 
punctajele obţinute de fiecare candidat. 
    C. La punctajele obţinute în urma promovării probelor prevăzute la lit. A şi B se 
va adăuga  punctajul rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi 
ştiinţifice, pe baza documentelor depuse de candidaţi la dosar, conform 
metodologiei cuprinse în anexa nr.2. 
     Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B şi C şi va fi 
alcătuit în ordinea descrescătoare a punctajelor. Departajarea candidaţilor 
clasificaţi la punctaj egal se va face în funcţie de punctajul obţinut la proba scrisă. 
     După desfăşurarea tuturor probelor vor fi declaraţi promovaţi candidaţii care au 
obţinut minimum 110 puncte. Rezultatele concursului se afişează la sediul comisiei 
de concurs. 
    Comisia de concurs va consemna într-un proces verbal modul de organizare şi 
desfăşurare a concursului. 
 
  Art.12.(1) Probele de concurs se vor desfăşura în perioada 25 martie -6 
aprilie 2009. 

(2) Documentele de concurs vor fi transmise direcţiei de sănătate publică din 
centrul universitar respectiv, în termen de două zile de la finalizarea concursului. 
 (3)Direcţiile de sănătate publică vor centraliza documentele transmise de 
comisiile de examinare şi vor înainta cataloagele definitive şi de probe Centrului 
Naţional de Perfecţionare în Domeniul Sanitar pana la data de 10 aprilie 2009, 
inclusiv. 

 
CAPITOLUL IV 

Clasificarea candidaţilor şi alegerea posturilor 
 

Art.13 Centrul Naţional de Perfecţionare în Domeniul Sanitar va  stabili 
clasificarea candidaţilor pe judeţe şi specialităţi, separat pentru posturile de 
specialişti, rezidenţi ultimul an, respectiv medici medicină generala. Aceaste 
clasificări vor fi aduse la cunoştinţa celor interesaţi prin  afişare pe site-ul 
www.perfmed.ro şi la sediile direcţiilor de sănătate publică din  judeţele pentru 
care au candidat, la data de 24 apr.2009. 

 
Art.14  (1) Alegerea posturilor se face la nivelul  direcţiilor de sănătate 

publică pentru care s-a concurat la data  de 29 aprilie 2009, orele 11,00. În acest 
sens se vor institui comisii locale desemnate de directorul executiv al direcţiei de 
sănătate publică. 

 (2) Candidaţii sau împuterniciţii acestora care nu sunt prezenţi în data, ora şi 
locul fixate pentru alegerea  posturilor pierd drepturile conferite de concurs. 



 
Art.15 (1)Tabelele privind posturile alese de candidaţi vor fi alcătuite 

separat pentru posturile de specialişti,rezidenţi ultimul an, respectiv medici 
medicină generala şi  transmise prin e-mail Centrului Naţional de Perfecţionare în 
Domeniul Sanitar pana la data de 4 mai 2009, inclusiv. Tabelele vor cuprinde 
următoarele rubrici: 

 
Nr.crt Numele şi 

prenumele 
Loc  
actual 
de 
munca 

Grad profesional Punctaj  
obţinut 

Postul ales Semnătura 
candidatului 

   Primar/Specialist/ 
Rezident/medic 
medicină 
generala 
(după caz) 

 Unitatea 
sanitara 

Localitatea specialitatea  

 
 (2) Întreaga responsabilitate asupra corectitudinii întocmirii tabelului revine  
direcţiilor de sănătate publică. 

 
CAPITOLUL V 
Dispoziţii finale 

 
 Art.16 Încadrarea candidaţilor care au promovat concursul naţional  se face 
începând cu data de 15 mai 2009,  conform gradului profesional în care candidatul 
este confirmat prin Ordin al ministrului sănătăţii, prin decizia conducătorului 
unitatii. În conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare, locul  de munca se stabileşte de către manager. 
  
 Art.17 Medicii şi  medicii dentişti care au obţinut intrarea în specialitate în 
urma promovării unui concurs de rezidenţiat pe post, care promovează acest 
concurs, nu sunt absolviţi de respectarea prevederilor stabilite prin actul adiţional 
la contractul individual de muncă, semnat iniţial. 
 
 Art.18  Posturile publicate la concurs şi  ramase neocupate pot fi alese de 
candidaţii care au obţinut punctaj de promovare şi nu s-au clasificat în limita 
posturilor publicate pentru judeţul pentru care au candidat. În acest sens, Ministerul 
Sănătăţii  va alcătui clasificări generale pentru fiecare specialitate în parte, separat 
pentru posturile de specialişti, rezidenţi ultimul an, respectiv medici medicină 
generala. Listele cuprinzând  posturile ramase neocupate, clasificările generale, 
precum şi  date privind organizarea redistribuirii vor fi afişate pe site-ul Centrului 
Naţional de Perfecţionare în Domeniul Sanitar www.perfmed.ro la data de 18 mai 
2009.  

 
 
 
 
 
 



Anexa nr.2 
Metodologia de calcul a punctajul rezultat din analiza şi evaluarea activităţii 

profesionale şi ştiinţifice 
 

                                                           

                Punctaj 

  1. Rezidenţiat prin concurs                                10 puncte 

  2. Media la examenul de specialitate                       *) 

  3. Media la examenul de primariat      *) 

  4. Doctorat                                                10 puncte 

  5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul 

     Universităţii de Medicină şi Farmacie sau de academia 

     de ştiinţe medicale la data înscrierii la concurs)      5 puncte 

  6. A doua specialitate confirmată prin ordin al 

     ministrului sănătăţii                                   *) 

  7. Fiecare atesat (competenta sau supraspecializare) 

     obţinut              10 puncte 

  8. Activitate ştiinţifică                                1/10 puncte 

din  punctajul 

    candidatului 

    obţinut prin 

   programele de 

      educaţie  

      medicala  

      continua, 

creditate 

de colegiul  

profesional 

(nu mai   mult de 

50,00 puncte) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
___________________________________ 
*) media obţinuta la examenul de specialist, respectiv primar se va înscrie astfel: 
    - în cazul notarii de la 0 la 10 media se aduna ca atare; 
    -în cazul notarii de la 0 la 20 se vor scădea 10 puncte din media obţinuta 

 


